


Om Frontit

Frontit ar en strategisk forandringspartner som
satter manniskan i centrum. Vi vet att om
manniskor vill, kan och vagar sa finns béast
forutsattningar for att lyckas med en forandring
och skapa bestaende resultat.

« 335 drivna, erfarna och prestigelésa konsulter
« Kontor pa 12 orter
* Propia och Prové ar en del av Frontit sedan 2024

Vi hjalper vara kunder att férankra och
Implementera sin strateq, tillfora kraft i
genomfdrandet och se till att de bygger sin
formaga att leva i forandring.
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Hur ser Frontit pa Al-resan som strategisk forandringspartner?

Satta strategin Styra riktningen Forbereda forandringen Driva forandringen Starka organisationen Sakra resultatet
Verksamhetens vision och Bestdende resultat och
ldngsiktiga malsattningar rustade medarbetare

Konkretisera Skapa och

Definiera en Al- malen med Al sakerhetsstall en

strategi i linje

och prioritera struktur, utbilda
initiativ som leder medarbetare och
till storst varde HEIER ]

med er vision
och era mal




Vilka ar vi?

Carin Ostling

Styrkor

Strategiarbete,
processledning,
kommunikation och
teamarbete

Mindset

"Hur kan vi gora det
har pa ett kul satt?”

Jag och Al

Bollplankande,
rolltilldelning,
trdningscoach och
kylsskapskock

Eric Eriksson

Styrkor

Innovations- och
och projektledning

Mindset

"Alla bar pa goda
idéer, hur kan vi
skapa varde av

dem?”

Jag och Al

Bearbetning av
texter, bollplank och
laxhjalp
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KANSLOLAGE

Jag borjar se
fordelarna med Al
och det ger ett

Jag behdver inte )
varde

nagon Al! Jag har ) -
klarat mig fint utan | Varfor kan viinte

A det bara halla fast vid
det vi vet
fungerar?
Acceptans
Fornekelse
Depression 4
Jag k&nner mig vilsen

och vet inte hur jag

Forhandling ska hinna med
Chock

Kanske kan jag anvanda

Al till viss del och gora
resten som jag alltid har
gjort
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Figure 1: Hype Cycle for Artificial Intelligence, 2024

Hype Cycle for Artificial Intelligence, 2024
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Ett foranderligt
Al-landskap

=

A X
L3P
»

Komplexitet och

Varfor osakerhet
strategisk inriktning

och modigt ledarskap?

@ Styra mot
langsiktiga varden
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Sa skapar ni varde med hjalp av Al

© v

Vision Varde
Fokusera pa framtiden Definiera vardet

Risker
Hantera ovisshet




* Integrerad med
verksamhetens strateqi

O)

* Al som katalysator for
Innovation

V| S | on  Fokus pa langsiktig framgang

?




Framtidsfokuserade ledare

Att forbereda sig for framtiden

Skapar strategisk inriktning for vardeskapande

Ar modiga och tar risker

Anvander insikter fran sin in- och omvarld

Skapar anpassningsbara processer for hantering av osakerhet
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» Konkret och matbart varde av Al
* Prioritering av hogpotential-
Initiativ

» Skalbarhet och operativ styrka

Hur kan vi maximera vardet av Al genom
att fokusera pa konkreta affarsresultat,
prioritera hogpotential-initiativ och
sakerstalla skalbarhet?
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Definiera varden

Initiativ ska skapa fordelar for er och era intressenter

Definiera vilka varden som ar viktiga for er!

Vem ar mottagaren av vardet?

Arbete med Al ska fokusera pa de varden ni vill uppna

Bred forstaelse hur Al kan hjalpa na utpekade varden 6kar motivation!
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» Omfattande riskhantering

» Sakerstall transparens och
tillforlitlighet

» Strategiska och regulatoriska

risker

Hur kan vi identifiera och hantera
juridiska, etiska och strategiska risker for
att sakerstalla en hallbar och ansvarsfull

Al-anvandning?



Hantera ovisshet

Att bygga flexibilitet och beredskap for framtidens osakerheter

Utforska framtida scenarier
Sakerhetsstall en flexibel strategi

Bygg robusta system for riskhantering

Hall dig uppdaterad kring regelverk och branschstandarder
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*Integrera och leverera verkligt
varde

» Kompetensutveckling och

« FOrandringsledning som
stodjer Al
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Jobba med kulturen

Att skapa och underhalla en miljé som framjar kreativitet,
experimenterande och kontinuerlig forbattring

Oppenhet och tillit

N P~

Stod for risktagande

Tvarfunktionellt arbete

Kontinuerligt larande

= frontit



Forbered er for | ~, = = Definiera vérden

framtiden med > a1 for er
en vision A 2 S0 » verksamhet

Starta omedelbart!g
Skapa varde med Al

3 som mojliggorare!

Bygg flexibilitet M 4,
for osakerheter A SSSESN. ——— Skapa en kultur av
T kontinuerligt
larande




Tack for oss och lycka till pa er Al-resa!

Carin Ostling Eric Eriksson
carin.ostling@frontit.se eric.eriksson@frontit.se
A frontit




Om Frontit

Vi pa Frontit ar proffs pa att driva forandring och
komplexa projekt. Vi har stor erfarenhet av att
driva férandring i manga branscher med hjalp av
beprovade metoder. Vi hojer blicken och tar
ansvar bortom var egen leverans for resultatet
och for hur manniskor mar. Vi ar erfarna,
prestigelosa och drivna.

Tillsammans &r vi cirka 350 medarbetare pa 12
orter i Sverige.

Nio ar i rad har vi utsetts till en av Sveriges basta
arbetsplatser av Great Place to Work.

Vill du tala med oss om vara
erbjudanden kopplat till Al?

Carin Ostling - Frontit Uppsala - carin.ostling@frontit.se

Mats Bernerfalk - Frontit Uppsala - mats.bernerfalk @frontit.se
Steve Cedergren - Frontit Stockholm - steve.cedergren@frontit.se
Jenny Sjolin - Frontit Ost - jenny.sjolin@frontit.se

Sebastian Tornstrand - Frontit Orebro - sebastian.tornstrand@frontit.se
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