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VAGEN MOT EFTERLEVNAD -
HAPARANDA KOMMUNS
ARBETE MOT EN INTEGRERAD
STRATEGI
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| takt med att regelverken kring GDPR,

informationssakerhet och NIS2 blir allt mer

omfattande har vi insett att efterlevnad

kraver ocksa hog effektivitet, flexibilitet
och en integrerad strategi som fungerar for

hela organisationen.




ldentifiera behov

Forstaelse for lagkraven:

Okade lagkrav sdsom GDPR,
informationssakerhet, och NIS2-direktivet.

Specifika behov enligt GDPR och krav pa
informationssakerhet.

Kannedom om att NIS2-direktivet introducerar
striktare krav.

Strategiska behov:

Haparanda kommuns behov — ett integrerat
tillvdgagangssatt som appliceras i takt med
regleringarna och stod for att hantera
efterlevnaden inom alla avdelningar.


https://www.haparanda.se/driftmeddelanden/driftmeddelanden/2024-11-12-rengoring---nikkala-vattentorn

UTMANINGAR

Kommunen stod infér utmaningar med

att under kort tid fa kinnedom om
de foranderliga reglerna och att
implementera dessa effektivt med
begransade resurser.




Utmaningar

Balansera juridiska krav med operativ
effektivitet.

Undvika éverbelastning av personalen
med for mycket administrativt arbete.

Arbeta med begransade‘resurser i en
snabbt foranderlig milj®.

Hantera snabba férandringar.

Komplexiteten i efterlevnad.




Utmaning blir
strategi

Vi sdker ett verktyg som

effektivt integrerar

samtliga efterlevnadskrav,

tillhandahaller en intuitiv

och inspirerande
anvandarupplevelse, samt
samlar de funktioner vi

behdver pa samma plats.




En stark GRC-vision

SaaS-plattform som samlar alla insatser S ———
for styrning, risk och efterlevnad pa ett
och samma stalle e
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Y
m EU-FORORDNINGAR

GDPR & Privacy

General Data Protection Regulation

CSRD

Corporate Sustainability
Reporting Directive

NIS2

EBA Outsourcing Guidelines
European Banking Authority

EIOPA Outsourcing Guidelines
European Insurance and Occupational
Pensions Authority

DORA

CIS Certifierad (CIS18)

CIS Certified solution

R

— | ANDRA FORORDNINGAR

ESG & Sustainability

Environmental, Social and Governance

NSIS
DK — National Standard for Identity
Assurance Levels

Apenhetsloven
NO - The Transparency Act

AML
DK — Anti Money Laundering

ABC
Anti Bribery & Corruption

Finanstilsynets statusskemaer

SAMMANHANGANDE GRC-PLATTFORM

N
INTERNATIONELLA STANDARDER

ISMS & IS0 27001/2

Information Security
Management System

OMS & IS0 8001

Quality Management System

EMS & IS0 14001

Environmental Management Systems

OHS & ISO 45001

Occupational Health and Safety

ISAE 3000

Assurance Engagements

# RISMA

\'/‘ OPERATIONELLA LOSNINGAR

Internal Controls

Contract Management

Risk Management

Incident Management

Policy Management

STARKA, INDIVIDUELLA LOSNINGAR SOM ARBETAR TILLSAMMANS - NAR DET AR RELEVANT



Fordelar med systemstod
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Effektiva och strukturerade arbetsfloden

Synergier mellan de olika omradena

Sakerstall en hogre grad av efterlevnad

Tillgang till expertkunskap och basta praxis

Oversikt dver framsteg och status

Delegering av roller och ansvar

Anvandarvanligt

COMPUANCE INDICATOR

¢ RISMA




Implementeringen (Aktionsfas)

IMPLEMENTERING AV FORANDRINGSLEDNING: VIKTIGA FRAMSTEG:
SYSTEMET:



Framtiden

Genom att anta ett systematiskt
och integrerat tillvagagangssatt
har vi mott dagens utmaningar
och ar redo for framtiden,
utrustade for att hantera
komplexiteten i NIS2 med

sjalvfortroende och effektivitet.




Vinster och mojligheter —

Med ratt verktyg pa plats ar vi nu redo
for fortsatt framgang med att anpassa
0ss mot kommande regulatoriska

utmaningar i framtiden.




TACK!

Ali Ababneh

Informationssakerhetsstrateg (CISO)

Conny Granroth
Product Specialist
RISMA Systems

Haparanda kommun

ali.ababneh@haparanda.se cgr@rismasystems.com




